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Veéstule no
izpilddirektora

Ramirent darbojas atbildigi un ievéro
savus étikas principus attieciba uz
visam ieinteresétajam personam. Més
paturam prata masu uznémuma vértibas
un ievérojam saistibas. Misu klientiem
tas nozimé, ka viniem tiek garanteéti
pakalpojumi, ievérojot augstakos

étikas standartus, un skaidri definétus
uznémeéjdarbibas procesus, kuri padara
vinu darbu kopa ar mums dro$u un értu.

Ramirent Ricibas kodekss ir tas, uz

ka pamatojamies, ikdiena pienemot
Iémumus. Situacijas, kuras masu darbiba
var bat saistita ar izaicinajumiem

vai neskaidribu, Ricibas kodekss

palidz pienemt pareizus Iémumus un
atrast atbilstosas atbildes. levérojot
musu Ricibas kodeksa principus,

meés samazinam risku, ka varétu tikt
nodariti zaudéjumi personam vai musu
reputacijai.

Turpinasim mierigi stradat ar smaidu uz
IGpam un nodrosindsim augstaka llmena
apkalposanu, kada vien iespéjama.

Erik Bengtsson, Ramirent Group
izpilddirektors

Ricibas kodekss

Apstiprinaja: ,,Ramirent plc” direktoru
valde. PEd€jo reizi apstiprinats: 2021.gada
23.marts



Mes katru
dienu ievérojam
s Ramirent”
vertibas

Teicams

Més stradajam ka vienota komanda, lai no-
drosinatu teicamu servisu masu klientiem
un darbiniekiem no blvtehnikas pasatiju-
ma un piegades briza lidz t3s nodosanas
bridim, rlipéjoties par precizu piegadi, pla-
Su sortimentu un masu filidlu pieejamibu.
Serviss

Més sniedzam saviem klientiem un darbi-
niekiem unikalu servisa pieredzi, izprotot
vinu vajadzibas un izvéloties piemérotako
blvtehniku efektivam un drosam darba
rezultatam.

Laipna apkalposana

Més ripéjamies par savu klientu un dar-
binieku labsajatu, pildot savus solijjumus,
radot patikamu gaisotni un gadajot par
vinu drosibu.

Ja jums rodas Saubas, uz-

dodiet sev sekojoSus jauta-

jumus:

- Vai tas atbilst ,,Ramirent” ricibas
kodeksam un politikai?

- Vai tas ir likumigi?

- Vai tas ir étiski?

- Vai es vélétos par to dzirdét rita
zinas?

Ja atbilde ir ,N&”, nedariet to!

Teicams
serviss un

laipna
apkalposana!
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1.

Tiesibu aktu
un noteikumu
ievéroSana

»Ramirent” uznémeéjdarbibas pamata

ir tiestbu aktu, ka arT iek$éjo un argjo

noteikumu ievérosana gan formali, gan

péc bitibas. Mums ir jabat pietiekosi

zinosiem, lai noteiktu:

- atSkiribu starp atlauto un neatjauto, ka
ari vienmeér jarikojas likumigi un étiski;

- kad veérsties péc padoma. Kad
Saubamies, més vienmeér vérsamies péc
padoma.

Meklégjiet
padomu un
rikojieties
pareizi

Piemérs

Driz manas atbildibas jomd mainisies
noteikumi.

Ka man sagatavoties?

Ka rikoties?

- Es pielagojos izmainam tiesibu
aktos un noteikumos mana
atbildibas joma un nodrosinu,
ka manas darbibas vienmeér tiem
atbilst.

- Ja es Saubos vai kaut ko nezinu,
nekavéjoties jautaju, jo tas man
palidz rikoties pareizi.

- Es aktivi iesaistos tirdzniecibas un

profesionalajas asociacijas, jo tas
man |auj sekot I1dzi parmainam, kas
ietekmé nozari.









2.

Godiga
konkurence un
antimonopola
un konkurences
tiesibu aktu
ievérosana

Més vienmeér ievérojam konkurences
tiesibu aktus, lai aizsargatu un veicinatu
efektivu konkurenci.

Ka darit:

- gt konkurences prieksrocibas tikai
izcila snieguma rezultata;

- ievérot masu klientu, piegadataju,
konkurentu tiesibas uz godigu
uznémeéjdarbibu;

- iebilst pret neétiskam vai nelikumigam
darbibam, pieméram, sadarbibu, kas
kavé brivu konkurenci: vienosanos
par cenam, tirgus vai klientu sadali ar
konkurentiem;

- sazinai ar konkurentiem jabat ar
skaidru un likumigu mérki; visiem ar
konkurentiem noslégtajiem ligumiem,
ka ar dalibai tirdzniecibas un
»Ramirent” ieksgjiem noteikumiem;

- izvairities no nevajadzigas sazinas ar
konkurentiem; ja konkurents uzsak

diskusiju par jautajumu, ta nekavéjoties

janoraida.
Ka nedarit:
- més savu stavokli tirgd neizmantojam

launpratigi, it ipasi, ja tas ir dominéjoss.

Piemérs

Es piedalos seminara. Partraukuma
man ir neliela saruna ar konkurentu.
] persona péksni maina tému un
pauz vilsanos par pelnas no produkta
pardosanas samazindsanos, un
iesaka man partraukt pardot
produktu zem noteiktd cenu limena.
Ko man darit?

Ka rikoties?
Es saprotu, ka konkurents
ierosina cenu karteli. Tas ierobezo
konkurenci, ir nelikumigi, radis lielus
naudas sodus un kaités uznémuma
Ramirent teélam. Es nekavéjoties
partraucu diskusiju un eju prom.

- Sanaksmes laika es |udzu to atzimét
sanaksmes protokola.

Es par to zinoju savam vaditajam
un segmenta izpilddirektora
vietniekam, lai vini varétu novertet,
ka Saja situacija rikoties.

- Jasituaciju neizdodas atrisinat
vadibas [Tmeni, pieméram, es nevaru
vérsties pie vadibas vai ari vini
nespé€j atrisinat situaciju, tad es
izmantoju atbalsta talruni.

ka arT neapspriest un nedalities ar

sensitivu informaciju.
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3.

Absoluta
neiecietiba
pret korupciju,
kukuloSanu
un naudas
atmazgasanu

Més nepielaujam korupciju, kukuloSanu
vai naudas atmazgasanu. Sadas rici-
bas mérkis ir noverst uznémeéjdarbibas
[Emumu nelikumigu ietekmésanu un
nelikumigu uznéméjdarbibas prieksroci-
bu piedavasanu vai iegtsanu cita veida.
Més ievérojam tiesibu aktus un ieksgjos
noteikumus.

Ka darit:

- pazit savus klientus un darijjumu
partnerus; iegtt un uzturét svarigu un
atjauninatu informaciju par klientiem
un darijjumu partneriem, veicot uztica-
mibas, iepriekséjas darbibas un kre-
ditvéstures parbaudes, ka arT izskatot
piemérojamo sankciju sarakstus;

- ja kads piedava jebko materiali vértigu,
vienmeér padomat, vai to pienemt. Ja
Saubaties, vai tas ir likumigi, ta jau ir
uzskatama par riskantu situaciju, un
jUs nedrikstat pienemt piedavajumu.
Vérsieties péc padoma;

- materialas vértibas var bt maksajums,
aizdevums, atlaide, politisks ieguldi-

jums, ziedojums, kompensacija, davana,

davanu karte, malttte, izklaide, darbs
vai prakse, uznémejdarbibas iespéjas,

pakalpojums vai cits labums;

- atlauts pienemt un veikt tikai tadas

darbibas, kas atbilst ierastajiem viesmi-
lTbas standartiem. Dazadas valstis sie
standarti atSkiras, jo tajas ir atSkirigi
tiesibu akti, nodok|u iestdzu vadlinijas
un uznémeéjdarbibas prakse, un uz tiem
attiecas vietéjie iekSé&jie noteikumi.

Ka nedarit:

- personigi nepiedavat un nepienemt ne-

kadus maksajumus vai skaidru naudu;

- nepiedavajiet un nepienemiet perso-

niskus labumus, kas varétu ietekmét
objektivitati EBmumu pienemsana.

Nepienemiet
viesmilibu,
kas parsniedz
ierobeZojumus vai
ietekmeé jusu lemumu
pienemsanu




(R

Piemérs

Galvenais piegadatdjs uzaicina mani
aizbraukt uz arzemém, apmeklét
semindru un apspriest madsu
sadarbibu. Piegadatadjs piedava segt
visus manus izdevumus.

Vai es varu piedalities Saja
brauciena?

Ka rikoties?
Es nepienemu viesmilibu vai
davanas, kas parsniedz ierastos
standartus, iekS§&jos noteikumus vai
var ietekmét Iemumu pienemsanas
objektivitati. Ja es neesmu
parliecinats, ko tas nozime, es
lddzu padomu savam vaditajam vai
personaldalas vaditajam.
Ramirent sedz ar uznémeéjdarbibu
saistitas izmaksas, maksa par
savu darbinieku braucieniem
un izmitinasanu, pat ja Sos
pasakumus organizé piegadatajs
vai uznémeéjdarbibas partneris.

- Jaseminars ir svarigs manu
pienakumu izpildei, es ludzu atjauju
piedalities brauciena.



Izvairieties no

konfliktiem un
lidziet atlauju




ay

Privato un
profesionalo
interesu konfliktu
noveérsana

Interesu konflikts ir konflikts starp atbil-
diga amata esosas personas privatajam
interesém un darba pienakumiem, un sadi
konflikti ir janovers.

Ka darit:

- jajums ir aizdomas par interesu
konfliktu, vérsieties péc padoma
pie jusu vaditaja vai cita attieciga
darbinieka;

- iegut rakstisku apstiprinajumu no
attieciga vaditaja pirms jebkadu
saistibu uzsaksanas, pieméram, papildu
darbu uznemsanas vai iesaistes
uznémejdarbiba;

- nekonkuréjosi papildu darbi ir atlauti
tikai tad, ja tie nemazina darbinieka
spé€ju veikt darbu, pilntba izmantojot
savu potencialu;

- més nodrosinam vienlidzigas iespéjas
klientiem, piegadatajiem un aktualo
vakancu kandidatiem.

Ka nedarit:

- neiesaistities darbibas, kas konkuré
ar ,Ramirent” uznémejdarbibu
vai darbibas, kas varétu iedragat
uzticibu ,Ramirent” darbiniekiem vai
organizacijai;

- nepienemt |émumus par pirkumiem
(vai tirdzniecibas ligumu noslég$anu)
no uznémuma, kas pieder vai ko

Piemérs

Es aicinu uznémumus piedalities
uznémuma Ramirent iepirkuma
liguma konkursizsolé, un viens no
pretendentiem ir gimenes draugam
piedero$s uznémums. Es zinu, ka
$is §imenes draugs ir uzticams, bet
konkuréjoss piedavajums uznému-
mam Ramirent maksatu mazak un
kopuma batu labdks.

Kuru pieddvdjumu man izvéléties?

Ka rikoties?
Izveli nosaka uznémuma Ramirent
intereses, un es nekad nelausu
personiskajam attiecibam ietekmét
manu [Emumu.

- Ta ka lemuma pienems$ana man
ir daléji nozimiga loma, es ltdzu
vaditaju piepemt lemumu.
Piegadataja izvele tiek veikta,
pamatojoties uz uznémuma
Ramirent interesém.

kontroléjat jUs, jisu laulatais, radinieks
vai tuvs draugs;

- nepienemt [émumus par pirkumiem

(vai tirdzniecibas ligumu noslégsanu)
no uznémuma, kuré jasu laulatais vai
tuvs draugs strada lemumu pienémeja
amata.
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5.

s Ramirent”
aktivu un
informacijas
aizsargasana

Miasu ikdienas darba mums tiek uzticéti
»Ramirent” un misu darijumu partneru
aktivi un konfidenciala informacija, ka art
personas informacija, kas mums jaap-
strada ar pienacigu rapibu. Nepilnvarota
sadas informacijas izmantosana ir neliku-
miga, un tas rezultata var tikt piemérotas
civiltiesiskas sankcijas vai kriminalsodi.
Ka darit:

- jajusu riciba ir jebkada konfidenciala
vai personiga informacija, izmantojiet
to tikai atlauta veida ,Ramirent” laba
un ta mérku sasniegsanai, ievérojot
atbilstosos tiesibu aktus un iekséjos
noteikumus, un Tstenojiet attiecigus
aizsardzibas pasakumus;

- iegustot piek|uvi nepubliskai informaci-
jai, pieméram, iekséjai informacijai, kas
var ietekmét akciju cenas un tirdznieci-
bu, ripigi jaievéero ,Ramirent” izpausa-
nas politika;

- saglabat uznémejdarbibas informacijas
konfidencialitati, pieméram, saistiba ar
cenam, daudzumu, piegades noteiku-
miem un citu llgumu vai piedavajumu
informaciju; produktu izstradi un dizai-
nu, intelektualo Tpasumu, komercnoslé-
pumiem, precu Zimém, autortiestbam,

biznesa planiem, datubazém, ierak-
stiem, klientiem, kandidatiem, nepubli-
cétiem finansu datiem un parskatiem;

- saglabat personas informacijas konfi-
dencialitati, pieméram, saistiba ar darba
llgumiem, algu informaciju, personas
kodiem;

- nodrosinat, lai ieraksti par klientiem un
partneriem tiktu uzglabati, ievérojot
VDAR noteikumus;

- tiekties uz zadzibu, neuzmanibas un

izSkérdibas novérsanu;

- vienmeér turét paroles, atslégas un tal-

runus pie sevis;

- vienmeér laikus fiksét visus nomas

darfjumus, tai skaita darbinieku nomas
darijumus, nomas sistéma, lai garantétu
pieejamibu un novérstu zaudé&jumus vai
bojajumus;

- par jebkuram aizdomam par krapsa-

nu vai zadzibu nekavéjoties jazino, lai
veiktu izmeklésanu atbilstosi iekSgjiem
noteikumiem;

- vienmeér vérsties péc padoma, ja neesat

dross par informacijas kopigosanas
noteikumiem.

Ka nedarit:

- mums uzticétos aktivus un informaciju

nedrikst izmantot personiga labuma
glsanai, kas neatbilst ,Ramirent” inte-
resém, vai jebkura cita krapnieciska vai
neatbilstosa veid3;

- neatstat ,Ramirent” datorus bez uz-

raudzibas vietas, kur tiem var piek|ut
nepilnvarotas personas.



N
1

Piemeérs 1 - Aktivi

Man majas nepiecieSams veikt
urbSanas darbus. Es vélos nedélas
beigds izmantot uznémuma
Ramirent bezvadu urbi un atnest to
atpakal pirmdienas rita.

Vai tas ir pielaujams?

Ka rikoties?

- Lai izmantotu bezvadu urbi, es
noslédzu nomas ligumu.

- Nomas noteikumiem jabut saskana
ar valstl noteikto nomas procedaru.

- Aktivu izmantoSana personigiem
meérkiem nekad nedrikst
bat pretruna ar Ramirent
uznémejdarbibas interesém.
Pieméram, ja klients vélas o
priek§metu iznomat, tad man tas ir
jaiznoma klientam un jagaida, lidz
tas bis pieejams darbinieka nomai.

Piemérs 2 - Informacija
Draugs jauta, kas ir §T objekta klienti?
Ko man atbildét?

Ka rikoties?

- Klientu vai personas datu
nelikumiga izpausana ir aizliegta.

- Uzpémuma Ramirent informaciju
nedrikst izmantot privatam
vajadzibam vai koplietot arpus
uznémuma.

Registréjiet
visas nomas

un vispirms
apkalpojiet
klientus

13
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6.

Finansialas
vienotibas
nodrosinasana

Més godigi un precizi registréjam un
sniedzam uznémeéjdarbibas informaciju,
lai attieciga informacija bitu pieejama,
kad nepiecieSams pienemt atbildigus
Iémumus par uznéméjdarbibu.

Ka darit:

- ievérot nodok|u un gramatvedibas
tiesibu aktus un noteikumus, ka art
ieksgjos noteikumus un konsultéjieties
ar finansém;

- vienmér noraidtt ligumus atkartoti
izrakstit rékinus;

- sniegt informaciju tikai par patieso un
faktisko nostradato stundu skaitu;

- uzskaitit visus izdevumus atbilstosi
ieks&jiem noteikumiem un vérsties péc
padoma, ja nepieciesams;

- radtt izdevumus atbilstosi IEmumu pie-
nemsanas noteikumiem un budzetam,
ka arT,,Ramirent” laba.

14

Piemérs

Klients lGdz man izsniegt rékinu
par precém un pakalpojumiem, ko
uznémums Ramirent nav sniedzis.
Ko man darit?

Kc| rikoties?

Es atsakos izsniegt viltotu rékinu
vai to parrakstit.

- Lai izvairitos no turpmakam
stdzibam, pirms rékina
izrakstiSanas es parliecinos, ka
rekina preces un pakalpojumi,
daudzums un cena ir atbilstosi tam,
par ko ir panakta vienosanas ar
klientu.

Registréjiet un

zinojiet pareizi
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7.

Cilveku cienisana
un cilvektiesibu
ievérosana,
garantéjot
vienlidzibu,
labklajibu un
drosibu

Savas ikdienas darbibas més ievérojam
cilvéktiesibas, pieméram, domu, uzskatu,
varda, religijas brivibu un tiesibas mierigi
pulcéties, ka art brivibu no jebkadas
diskriminacijas, pamatojoties uz rasi,
vecumu, tautibu, dzimumu vai seksualo
orientaciju. Sie Apvienoto Naciju Organi-
zacijas iniciativas ,,Global Compact” un
Starptautiskas darba organizacijas galve-
nie principi ir ,,Ramirent” uznémeéjdarbi-
bas prakses, ka art citu iekséjo noteikumu
un prakses pamata. Més veicinam darba-
vietu, kura més vérsamies viens pie otra
ar smaidu un uz pakalpojumu orientétu
attieksmi. Més uzturam drosu, veseligu
un lietpratigi parvalditu darba vidi.

Ka darit:

- vienlidzigi izturéties pret citu viedok-
liem, nodros$inat vienlidzigas iespéjas
un veicinat daudzveidibu;

- rupéties par citu fizisko un garigo lab-
sajutu, lai atbalstitu cilvékus, novérstu
negadijumus un traumas, ka art mazina-
tu apdraudéjumus;

- visi darbinieki atbild par drosas un

veseligas darbavietas uzturésanu,
drosibas un veselibas noteikumu un
prakses ievérosanu, ka ari zinoSanu par
negadijumiem, traumam un nedrosu
aprikojumu, praksi vai apstak|iem;

- izstradat un uzturét sistémas un labako

praksi, lai noteiktu un risinatu poten-
cialos draudus labklajibai un drosibai
darbaviet3;

- rOpéties par savu personigo un profe-

sionalo pilnveidi un to pastavigi veici-
nat;

- pastavigi sekot lidzi apmierinatibai

un iesaistei, lai garantétu labvéligu un
motivéjosu darba vidi;

- nodrosinat izpratni par cilvéktiesibam

un parkapumu novérsanu;

- nodrosinat darbavietu, kur visi ir skaid-

ra prata un ir atlauts pasniegt tikai iero-
bezotu daudzumu vina vai alus Tpasos
pasakumos, iece|ot Tpasu uzraugu;

- veicinat biedrosanas brivibu un kopli-

gumu slégsanas tiesibas.
Ka nedarit:

- nepielaut diskriminaciju, uzmaksanos

un vardarbibu;

- darbs uznémuma Ramirent nav atlauts

alkohola vai narkotiku ietekme;

- stipra alkohola lietosana ir aizliegta.



Piemérs

Es pamanu personu, kas staiga pa
klienta bavlaukumu vai Ramirent
teritoriju bez atbilstoSa drosibas
aprikojuma.

K& man reagét?

Ka rikoties?

- Es uzreiz vérsos pie personas un
laipni paltdzu uzradit atrasanas
atlaujas apliecinajumu.

- Ja personai nav atlaujas, es vinu
izvadu no teritorijas vai pavadu uz
viesu zonu, ja persona ir jauznem.

- Ja atlauja ir pieskirta, es pavadu
personu uz vietu, kur vispirms
jauzvelk drosibas aprikojums pirms
atgriesanas teritorija.

Reagéjiet

un nekad
neignorégjiet

17
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8.
Atbildiga apgade

»Ramirent” apnemas ievérot atbildigas

apgades praksi un sagaida, ka ta piega-

dataji ievéros piemérojamos tiesibu ak-
tus, ka art atzis ricibas kodeksa izklastitos
principus.

Ka darit:

- apdomat, vai jums ir pietiekami daudz
informacijas par piegadataju; veikt pie-
gadataju iepriekséjas darbibas parbau-
di attieciba uz izejmaterialu izcelsmi,
taisnigiem darba apstakliem, bérnu
nodarbinasanu un piespieda darba
izmantosanu, ieglt parakstitu apstipri-
najumu un saglabat to ka liguma dalu;

- skaidri pazinot ,Ramirent” prasibas
attieciba uz piegadatajiem;

- izvéléties piegadatajus tikai saskana ar
ieprieks noteiktiem kritérijiem;

- izvairities no sadarbibas vai nekavéjo-
ties partraukt sadarbibu ar piegada-
taju, kas nodarbina bérnu vai praktizé
piespiedu darbu;

- vienmeér ripéties par ,Ramirent” intere-
Su ieveérosanu, izvéloties piegadatajus
un sadarbojoties ar tiem;

- sistematiski un regulari novéertét pie-
gadatajus, nemot véra ekonomiskos,
socialos un vides faktorus.

Ka nedarit:

- neuznemties nekadas fiksétas sais-
tibas, ja jums ir jebkadas bazas par
piegadataju étisku ricibu.

Parziniet ko
un kapéc jus
pérkat

AV,

Piemeérs

Man uznémumam Ramirent ir
japasata preces vai pakalpojumi.
Ko man darit?

Ka rikoties?

- Esizvélos pardevéju no ieprieks
apstiprinata piegadataju saraksta.

- Jaieprieks apstiprinats piegadatajs
nav pieejams, tad es sazinasos ar
iepircéju.

- Es neapstiprinu piegadatajus,
kuri neievéro étisku un juridisku
darTfjumdarbibu. Pieméram, kuri
algo nepilngadigos, nodarbojas
ar piespiedu darbu, izvairas no
nodok|u nomaksas vai neievéro
vides un drosibas noteikumus.



9.
leguldijums
sabiedriba,
lai veicinatu
visparéejo
labklajibu

Més iesaistamies misu vietéjo kopienu

attistiba, nodrosinot misu veikto darbibu

parredzamibu un integritati, ka art pilniba
ievérojam tiesibu aktus un iek$gjos notei-
kumus.

Ka darit:

- més primari atbalstam programmas un
pasakumus saistiba ar sportu, kultlru un
vides aizsardzibu, lai nodrosinatu pie-
vienoto vértibu ,,Ramirent” darbiniekiem,
meérkiem un iniciativam;

- pieméram, iniciativas var bit saistitas ar
ilgtspéju, digitalizaciju, drosibu, apriko-
jumu un iekartam, bavniecibas nozari vai
studentu aktivitatém;

- visu sponsorésanas projektu pamata
jabut rakstiskiem llgumiem, kas apstip-
rinati atbilstosi IEmumu pienemsanas
politikai.

Ka nedarit:

- nav atlauts sponsorét politiskas dar-
bibas, vardarbibu, religiskas grupas,
alkoholu vai narkotikas;

- Ramirent piedavatajai sponsorésanai ir
jasaskan ar Ramirent vértibam un jaat-
bilst Ramirent stratégijai.

Piemeérs

Klients lGdz uznémumu Ramirent
sponsorét savas meitas zirgu izjades
hobiju un apmainad pret to piedava
bat pastavigais Ramirent klients art
turpmak.

K& man reagét?

Ka rikoties?

- Ta ka vins ir uznémuma Ramirent
klients un vins censas izmantot
savu uznémeéjdarbibas poziciju
personigam labumam, es vispirms
atsakos no piedavajuma.

Es paskaidroju, ka uznémums
Ramirent nesponsoré atseviskus
sportistus.

Piedavajot sponsorésanu, es
ievéroju iekséjos noteikumus.
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10.

Rupes par vidi

»Ramirent” uznémeéjdarbibas galvenais

mérkis ir veicinat nomu, nevis iegadi. Da-
[lSanas ar aprikojumu samazina nozares
radito ietekmi uz vidi. Veicot preventivus
pasakumus, visas misu darbibas tiek
nemti véra vides apsvérumi.

Ka darit:

- izprast un ar pienacigu rapibu ievérot

procesus attieciba uz drosibu darba un
darbavieta, ka ar1 videi draudzigu ricibu
ar kKimiskam vielam un atkritumiem;

- ieverot noteiktas procediiras attieci-

ba uz apstradi, funkciju testésanu un
aprikojuma uzturésanu, lai samazinatu
ietekmi uz vidi;

- izvairities no nevajadzigiem riskiem.

Saubu gadijuma més vienmér konsul-
téjamies ar savu vaditaju vai Veselibas,
droSibas, vides un kvalitates nodalas
parstavi;

- dalities misu labakas prakses pieméros

ar citiem, pieméram, informét klientus
par videi draudzigam alternativam un
procediram, ka art noteikt misu piega-
datajiem skaidras ar vides aizsardzibu
saistitas prasibas;

- ieverot attiecigos procesus, lai no-

vérstu vides avarijas projektu Tstenosa-
nas laika;

- parliecinaties, vai produkti atbilst tiem

noteiktajam vides aizsardzibas prasi-
bam;

- zinot par visam iespé&jamam darbibam,

kas var izraisit vides apdraudéjumu,
vides katastrofas un avarijas, ka ari par
novérstiem negadijumiem.

Piemérs 1 - Atkritumi
Katru dienu es razoju dazadu
kategoriju atkritumus, pieméram,
papiru, plastmasu, ellu, krasas un
citas kimiskas vielas, biologiski
noardamus atkritumus vai citus.
Ka man parvaldit atkritumus?

Ka rikoties?

Es Skiroju un izmetu atkritumus
pareizajas parstrades tvertnés.

- Ar kaitigajiem atkritumiem, es
ievéroju Tpasu piesardzibu saskana
ar masu iek$&jiem noradijumiem.
Es nodrosinu, ka atkritumu
savaksanas tvertnes Ramirent
atrasanas vietas tiek iztuksotas ar
pietiekamiem intervaliem.

Celojiet viegli

un gudri




Piemérs 2 - CeloSana

Man ar kolégiem ir kartéja sanaksme
citd biroja. Ramirent atbalsta
tieSsaistes sapulces, nevis fiziskas
tiksanas.

Vai es varu tur doties?

Ka rikoties?

- Ta ka ta ir kartéja sanaksme par
jau pienemtu projektu, braukt nav
nepieciesams.

- Ja sanaksmes organizétajs nav
ieplanojis tieSsaistes sanaksmi, es
lGdzu nosattt tiessaistes sanaksmes
saiti.

Es varu apsvért iespéju aizbraukt,
jatas ir jauns darba projekts, jauns
komandas loceklis vai padzilinataks
darbseminars, kas notiek darba
diena.

- Celojot es ievéroju iekséjos
noteikumus.

Piemérs 3 - Energija

Katru dienu es izmantoju dazadas
iekdartas un tehniku. Es stradaju

ar datoru, braucu ar automobili,
parbaudu un uzturu dazdadas iekartas
un tehniku.

K& man parvaldit elektroenergijas
patérinu?

Ka rikoties?

Es izslédzu apgaismojumu un
atvienoju ierices, kad tas netiek
izmantotas.

- Fosila kurinama vieta es izvélos
atjaunojamos energijas avotus.
Pieméram, iegadajoties jaunas
iekartas un tehniku, es izvélos péc
iespéjas videi saudzigaku iespéju.

- Es pievérsu uzmanibu tdens
patérinam. Es aizveru kranu, kameér
esmu aiznemts ar kaut ko citu, un
vienmér novérsu nopltdes. Pudelés
pildita Udens vieta es dzeru krana
adeni.
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Atbilstibas nodrosinasana attiecas uz
visiem

Mes visi apnemamies ievérot ,Ramirent”
ricibas normas. Més pastavigi veicam
sazinu par ricibu, ka ar sekojam tai lidzi.

Vérsanas péc padoma

Vienmeér vérsieties péc padoma saistiba
ar tiesibu aktiem, ka art iek$&jiem un arée-
jiem noteikumiem, lai pienemtu atbildigus
uznémejdarbibas Iémumus. Lai vérstos
péc padoma:

- sazinieties ar savu vaditaju vai perso-
naldalas vaditaju;

- rakstiet uz: compliance@ramirent.com
vai zvaniet uz: +358 40 570 4002.

Atbilstibas
nodrosinasana
attiecas uz
visiem, versie-
ties péc padoma
un zmopet par
parkapumlem'

Zipoéana par ricibas parkapumiem

Ja pastav aizdomas par jebkadu ricibas
parkapumu vai tas tiek konstatéts, més
nekaveéjoties par to zinojam. Tadéjadi
mums ir lielaka iespé€ja atrisinat problému.
Visiem darbiniekiem ir jazino, ja pastav
aizdomas par jebkadu tiesibu aktu, ST
ricibas kodeksa un citu iekséjo noteikumu
parkapumu vai tas ir ticis konstatéts. JUs
varat zinot 2 veidos:

- sazinieties ar savu vaditaju vai perso-
naldalas vaditaju;

- izmantojiet parkapumu zinosanas liniju
Speak Up Line.

Speak Up Line ir neatkarigs, konfidencials

pakalpojums, ar kura palidzibu var zinot

tieSsaisté vai pa talruni.

Ricibas parkapumu sekas

- Parkapumu rezultata var tikt izbeigtas
darba attiecibas vai sadarbiba ar ,,Ra-
mirent”.

Politika pret atriebibu

Visiem, kas zino par parkdpumiem, més
nodrosinam aizsardzibu pret atriebibu,
ka arm konfidencialitati. Més garantéjam,
ka par parkapumu pazinojusas personas
identitate netiek atklata, un aizsargajam
visus, kas zino laba ticiba, ka ari sadar-
bojas ieks&ja vai aréja izmeklésana vai
revizija.

Valoda

Ricibas kodekss ir primari sagatavots
anglu valoda. Tulkojumi ir veikti visas
»Ramirent” izmantotajas valodas.

Parvaldiba

Ricibas kodeksu un visus ta redigéjumus
ir apstiprinajusi ,Ramirent Itd” direktoru
valde.
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